PhDr. Markéta Vaculova, MBA - supervize / kou¢ing, metodické konzultace k SQSS, poradenstvi.
http://www.supervize-metodikysgss-poradenstvi-vzdelavani-socialniprace-vm.cz/

Nabidka koudingu + SUPERVIZE individualni, tymové / skupinové, aj.

CENA ZA SUPERVIZE:

Individualni supervize poskytuji za cenu 1200 K¢ / 60 min.

Skupinové supervize poskytuji dle velikosti skupiny od 1200 K¢ - 1400 K¢ /60 min./ cela skupina.
(Priklad kalkulace ceny: Cena za skupinu od 2 - 6 osob je 1200 K¢ / 60 min. / cela skupina;

7 - 12 osob za 1300 K¢ / 60 min. / cela skupina; 13 - 18 osob za 1400 K¢ / 60 min. / cela skupina)
Idealni pocet osob pro skupinovou/tymovou supervizi je do 8 osob.

Dale si pocitam cestovni nahrady 6 K¢/1 Km nebo dle vzajemné domluvy.

Podminky - délka trvani supervizi:

Idealni délka trvani individualni supervize je 1,5 - 3 hod., u skupinové / tymové supervize je
idealni délka 2 - 6 hod. Vitam, pokud se lze vzdjemné& domluvit na oboustranné vyhodném priib&hu dne:

- Mate vice tymii nebo sluzeb, takZe pokryjete kombinaci tymi 6 hod. supervizi?

Nebo je mozné mit u Vas béhem 1 dne supervizi v délce 6 hodin? Pokud ano, ¢asové se
Vam zcela prizpisobim.

- Vyhovuje Vam, kdyz je béhem jednoho dne pouze 1 - 3 hodinova supervize nebo jste maly
tym? V tomto piipadé uvitam, pokud supervize za¢ne brzo rano nebo pozdéji odpoledne,
abych mohla zbytek dne vyplnit jinou praci.

- Musite mit kviili organizaci prace supervizi mezi 8:30 — 14 hodinou, ale pfitom bude
trvat pouze 1 — 3 hodiny? Rada Vam vyhovim, pokud zakazku p¥ed nebo po supervizi
doplnime jinou praci, napi. Skolenim (nekreditovanym ¢i akreditovanym z katalogu
Mezioborového vzdélavani) nebo metodickymi konzultacemi (napi. k SQSS, IP
nebo mozZnostem etické a na ¢lovéka orientované prace s klienty s chovanim naroénym na
podporu a péci, atd.).

SUPERVIZE JE ZAMERENA NA PODPORU a systematicky rozvoj sebereflexe supervidovanych.
Dobrym vysledkem je lepsi orientace zaméstnanci v kontextu (prace s klientem nebo celé sluzby).
Cilem je AHA EFEKT, tedy ujasnéni si realnych, ke zpracovavané situaci vztaZzenych mozZnosti a
kompetenci téch, ktefi supervizi absolvovali.

SUPERVIZI /koucing/ vedu témito piistupy:

- dle béZnych postupt pro koucing a supervizi

- dale dle zaméfeni:

: PCA - pfistupem orientovanym na ¢lovéka

: SFT — pristupem systemickym, orientovanym na feSeni

Supervize nejrad&ji poskytuji ptipadové, nejvice mi vyhovuji sluzby péce a prevence - terénni,
ambulantni a pobytové.

Dale poskytuji skupinové ¢i tymové supervize ve zdravotnictvi i Skolstvi, business (mize byt i
koucing). Ve skupinach preferuji max. 8 ucastnik.
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Vzdélani pro supervizi:

: 160 hod. koucovaci a NLP vycvik Mindset coach.

: 250 hod. vycvik v poradenstvi a supervizi od ASSP.

: 290 hod. sebezkuSenostni vycvik v PRISTUPU ORIENTOVANEM NA CLOVEKA.
: 500 hod. SYSTEMICKA SUPERVIZE a kouging

(rozestudovany dalsi, na feSeni zaméfeny supervizni vycvik - bude ukoncen v 2024. Potvrzeni mam na 150 hod., absolvovano mam 480 hod.)

: 112 hod. vycvik v Krizové intervenci.

: 40 hod. vycvik v Mediaci; 44 hod. kurz Respektujici komunikace; Vycvik v Paliativni pé¢i a Poradce pro
pozustalé; 120 hod. vycvik v leadershipu + rizné dalsi vycviky; 80 hod. vycvik v Motivaénich rozhovorech.

Se supervizemi mam tyto zkuSenosti:

- roky 2013 - 2015 vedeni supervizi studentii Ostravské univerzity, fakulty socidlnich studii (supervize
pripadové a vzdélavaci).

roky 2014 - dosud vedeni supervizi v PS, OA, DS, DZR, DOZP a CHB (supervize individualni,
skupinové / tymové, piipadové, supervize organizace).

: roky 2016 — dosud — koucing/supervize v obchodni sféte a Skolstvi.
Pracovni zkuSenosti:

11996 - 2002 - psychoterapeuticka sestra v psychiatrické 1é¢ebné Krométiz

: 2002 - 2008 prace ve $kolstvi a socialnich sluzbach ve Zlinském a Moravskoslezském kraji

- socialni pracovnik v PS, vrchni sestra v DOZP, vedouci socialné-zdravotniho oddéleni v DOZP, terénni
socialni pracovnik v SAS, pedagog-u¢itelka na SS a lektor, metodik standardt kvality.

: 2008 — 2013 prace v business / obchodni sféie — pozice regiondlniho vedouciho prodejnich tymu
(klientské pomticky do socialnich sluzeb).

: 0d 2013 — 2021 prace v socialnich sluzbach - metodik standarda kvality a IP + metodik vykazovani na
zdravotni pojistovny (pro DZR, DS, DOZP), vedouci socialniho oddéleni v DS a DZR, vSeobecna sestra v
DS a DZR, lektor, VS vyuéujici, vedouci pecovatelské sluzby + socialni pracovnik, lektor, supervizor,
konzultant, vedouci tymu provazejicich pracovniki.

: 2021 - dosud - odborny pracovnik pro standardizaci strategie podpory osob s atypickym chovanim +
supervizor, metodik SQSS, konzultant, lektor, koug.

Styl prace SUPERVIZORKY a kou¢ky Markéty Vaculové:

Roli supervizora je prostiednictvim otazek a superviznich / koucovacich postupti

ZVYSOVAT UVEDOMENI CLENU TYMU O JEJICH SITUACI (moZné problémové / zatéZové
okolnosti v praci s klienty, v tymu, v metodikach a stylu prace, atmosfére pracovisté)

+ facilitovat a podporovat v NALEZEN{ NEJVHODNEJSIHO A FUNKCNIHO POSTUPU RESENI.

. Citite, ze VaSe organizace potfebuje zménu?

. Dostali jste se v praci s klientem do slepé uli¢ky a nevite jak dal?

. Nevite, jak efektivné pracovat s klienty?

. Pop¥. jsou moZnosti prace s Klienty malo funkéni a opakuji se stale stejné situace, napr. klienti
na nas k¥#i¢i, ob¢as my na né.... Nevime, jak zvladat toulani osob s demenci nebo jak jinak
pracovat s lidmi s agresi. Klient poirad manipuluje, atd., atd. ....)

. Atmosféra na VaSem pracovisti se stava nesnesitelnou a Vy uz jste vycerpali svoje
moznosti, jak to zménit? Jsou potiZze mezi kolegy ¢i mezi tymy?

. Citite se ohroZeni vyhoi'enim / ztracite smysl své prace?

. Chcete pravidelné Cistit atmosféru, ptedchdzet riznym zatézovym situacim, budovat dobrou praxi?

PhDr. Markéta Vaculova, MBA
vana Sekaniny 1806/3, 708 00 Ostrava
1IC: 70028737 ; Tel.: +420 731 406 570

e A ; 45 E-mail: vaculova.marketa@seznam.cz «
nece=a’  ppndiC = £ V Ostravé, dne 2. 1. 2023
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